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	FECHA
	AÑO EVALUACIÓN
	COORDINADOR (A)

	
	
	

	AREA DESEMPEÑO
	SEDE EDUCATIVA
	VINCULACIÓN

	
	
	


A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

	GESTIÓN DIRECTIVA (20%)

	Planeación y organización directiva
	Ejecución

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 1

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 2
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 3

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 4
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (dominio curricular)
	EVALUACIÓN (planeación y organización académica)

	auto
	Coordinación
	rector
	promedio
	auto
	Coordinación
	rector
	promedio

	
	
	
	
	
	
	
	


	GESTIÓN ACADÉMICA (20%)

	Pedagogía y didáctica
	Innovación/direccionamiento

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 1

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 2
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 3

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 4
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (pedagogía y didáctica)
	EVALUACIÓN (Innovación/direccionamiento)

	auto
	Coordinación
	Rector
	promedio
	auto
	Coordinación
	Rector
	promedio

	
	
	
	
	
	
	
	


	GESTIÓN ADMINISTRATIVA (15%)

	Administración de recursos
	Gestión del talento humano

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 1

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 2
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 3

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 4
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (administración de recursos)
	EVALUACIÓN (gestión del talento humano)

	auto
	Coordinación
	Rector
	promedio
	auto
	Coordinación
	Rector
	promedio

	
	
	
	
	
	
	
	


	GESTIÓN COMUNITARIA (15%)

	Comunicación institucional
	Interacción comunidad entorno

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 1

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 2
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 3

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 4
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (comunicación institucional)
	EVALUACIÓN (interacción comunidad entorno)

	auto
	Coordinación
	Rector
	promedio
	auto
	Coordinación
	rector
	promedio

	
	
	
	
	
	
	
	


B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
	LIDERAZGO (aportes a la media técnica)

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 5
	Evidencia fotográfica 6

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 7
	Evidencia fotográfica 8

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (liderazgo)

	auto
	coordinación
	Rector
	promedio

	
	
	
	


	TRABAJO EN EQUIPO (aportes a la media técnica)

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 5
	Evidencia fotográfica 6

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 7
	Evidencia fotográfica 8

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (trabajo en equipo)

	auto
	coordinación
	rector
	promedio

	
	
	
	


	COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL (aportes a la media técnica)

	Evidencia fotográfica 1
	Evidencia fotográfica 2

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 3
	Evidencia fotográfica 4

	
	

	Descripción de la evidencia:

	Descripción de la evidencia:


	

Evidencia fotográfica 5
	Evidencia fotográfica 6

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	

Evidencia fotográfica 7
	Evidencia fotográfica 8

	
	

	Descripción de la evidencia:


	Descripción de la evidencia:



	EVALUACIÓN (compromiso social e institucional)

	auto
	coordinación
	rector
	promedio

	
	
	
	


CONSOLIDADO EVALUACIÓN POR GESTIÓN
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

	GESTIÓN DIRECTIVA (20%)

	ÁREA
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	Planeación y organización directiva  (10%)
	
	
	
	

	Ejecución (10%)
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	


	GESTIÓN ACADÉMICA (20%)

	ÁREA
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	Pedagogía y didáctica  (10%)
	
	
	
	

	Innovación/direccionamiento (10%)
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	


	GESTIÓN ADMINISTRATIVA (15%)

	ÁREA
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	Administración de recursos (8%)
	
	
	
	

	Gestión del talento humano (7%)
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	


	GESTIÓN COMUNITARIA (15%)

	ÁREA
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	Comunicación institucional (8%)
	
	
	
	

	Interacción comunidad entorno (7%)
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	


B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
	APORTES A LA MEDIA TÉCNICA

	ÁREA
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	Liderazgo (10%)
	
	
	
	

	Trabajo en equipo (10%)
	
	
	
	

	Compromiso social e institucional (10%)
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	


EVALUACIÓN FINAL (100%)

	COMPETENCIAS
	Corte 1
	Corte 2
	Promedio
	Ponderado

	FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
	
	
	
	

	COMPORTAMENTALES (30%)
	
	
	
	

	NOTA FINAL
	
	
	
	


	En constancia de la evaluación realizada se firma hoy (fecha y hora): ______________________________

	Nombre y apellidos coordinador evaluado
	Documento
	Firma

	
	
	

	Nombre y apellidos coordinador (a)
	Documento
	Firma

	
	
	

	Nombre y apellidos rector (a)
	Documento
	Firma
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