Contribuimos con la educación rural de Colombia
INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL SIMÓN BOLÍVAR
EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO LABORAL DOCENTE DECRETO LEY 1278 DE 2002
	RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS DIRECTIVO DOCENTE

	COMPETENCIAS FUNCIONALES

	Área de gestión
Área
	%
	Competencia
	Contribución individual
	Criterios de evaluación
	Evidencias primera evaluación
	Evidencias segunda evaluación

	Directiva
(20%)
	10
	Planeación y organización
	
	
	
	

	
	10
	Ejecución
	
	
	
	

	Académica 
(20%)
	10
	Pedagogía y didáctica
	
	
	
	

	
	10
	Innovación
	
	
	
	

	Administrativa (15%)
	8
	Administración de recursos
	
	
	
	

	
	7
	Gestión talento humano
	
	
	
	

	Comunitaria
(15%)
	8
	Comunicación institucional
	
	
	
	

	
	7
	Comunidad y entorno
	
	
	
	



	COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	Competencia
	Evidencias primera evaluación
	Evidencias segunda evaluación

	Trabajo en equipo
	
	

	Compromiso social e institucional
	
	

	Iniciativa
	
	



	Nombre completo del evaluado:
	
	Nombre completo del evaluador: ISRAEL CASTAÑEDA PACHON

	Firma y numero de cedula: 
	
	Firma y numero de cedula: 298237

	Ciudad y fecha de concertación: Lenguazaque 13 de enero de 2020
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